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1. INFORMACIÓN GENERAL  

1.1. OBJETIVO 

Desarrollar competencias profesionales integrales mediante la aplicación sistemática de conocimientos 

teórico-prácticos en entornos laborales reales, que permitan al estudiante de la UNACH consolidar su 

formación académica, potenciar su empleabilidad y contribuir al desarrollo profesional y territorial, 

validando la pertinencia curricular y fortaleciendo las capacidades técnicas, metodológicas y 

actitudinales requeridas en el ejercicio profesional. 

1.2. ALCANCE 

 

El procedimiento inicia con la elaboración de la planificación de actividades de Practicas Preprofesionales 

Laborales y termina con la evaluación del desempeño del proceso. 

1.3. RESPONSABILIDADES 

 

Líder del procedimiento: Dirección de Vinculación con la Sociedad 

Cumplimiento del 

procedimiento: 

▪ Responsable de Facultad 

▪ Responsable de Carrera 

▪ Tutor Académico 

▪ Tutor Entidad Receptora 

▪ Estudiantes 

▪ Analista de Vinculación con la sociedad 

Verificar el cumplimiento del 

procedimiento: 
Dirección de Vinculación con la Sociedad 

2. INFORMACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

2.1. POLÍTICAS DEL PROCEDIMIENTO 

 

La ejecución de los Practicas Preprofesionales Laborales se debe desarrollar dentro de las 16 semanas 

que dura el período académico. Para el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud se desarrollará 

dentro de las 18 semanas. 

 

2.2. RELACIÓN CON LOS MODELOS DE EVALUACIÓN EXTERNOS 

 

                Aplica                                                                                                       No Aplica 

Nota: La información concerniente a las fuentes de información que tributan a los distintos modelos 

de evaluación se evidencian en el formato GPMC.02.02.P01.F04. Matriz de relación del SGC con los 

Modelos de Evaluación. 

x 
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3. PROCEDIMIENTO 

 

N° PROVEEDOR ENTRADA 

PROCESO Condición SALIDAS USUARIO 
TIEMPO ESTIMADO 

DE EJECUCIÓN 

(días) 

¿Qué realiza? 
¿Quién lo 

realiza? 
¿Cómo lo realiza?    Mínimo 

Máxim

o 

FASE 1 PLANIFICACION, ASIGNACION DE PLAZAS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PASANTIAS   

1 

Dirección de 

carrera  

 

Coordinación 

de relaciones 

nacionales e 

internacionale

s 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

sociedad" 

Distributivo de 

personal académico  

 

Catalogo de 

instrumentos de 

cooperación  

 

Formato Planificación 

de Practicas 

Preprofesionales 

laborales de facultad 

GV.02.03. P01.F01. 

 

Formato Planificación 

de Practicas 

Preprofesionales 

laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F02. 

 

Formato Ficha de 

datos estudiante 

GV.02.03. P01.F03. 

Elaborar la 

planificación de 

Facultad y 

Carrera  

(anual para 

medicina y 

enfermería) 

Responsable 

de Prácticas 

Preprofesional

es Laboral de 

Facultad   

 

Responsable 

de Prácticas 

Preprofesional

es Laboral de 

Carrera   

Revisando los 

convenios de 

Prácticas 

preprofesionales 

(Laboral) existentes, 

verificando su 

vigencia, ademas, 

mediante reuniones 

con los estudiantes 

Habilitados se 

designaran las plazas 

observando el 

Instructivo para la 

asignación de plazas  

 

Las planificaciones se 

realizara de forma 

semestral (  e 

excepción de las 

carreras de Medicina 

y enfermería ) 

 

Planificación de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales de 

facultad  

 

 Planificación de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales de 

Carrera 

 

Ficha del 

estudiante  

Responsable de 

Prácticas  

Preprofesionales 

Laboral de carrera  

 

Docente Tutor  

 

Subdecano  

 

Director de Carrera  

 

DEACI 

2 1 
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2 

 

Dirección de 

vinculación 

con la 

Sociedad  

 

 

 Planificación 

de Practicas 

Preprofesional

es laborales de 

Carrera 

Formato Informe de 

socialización de 

Prácticas 

preprofesionales 

laborales GV.02.03. 

P01.F04. 

 

 Planificación de 

prácticas Laboral de 

carrera aprobado  

Socializar las 

prácticas 

preprofesionales 

Laboral. 

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laboral de 

carrera 

Mediante 

convocatoria previa 

comunicará la 

normativa,  

, formatos, requisitos y 

demás informaciones 

referentes  

al procedimiento de 

prácticas 

preprofesionales 

Laboral tutor 

académico 

académicos de 

prácticas 

preprofesionales 

Laboral, estudiantes,   

 

Informe de 

Socialización del  

Procedimiento de 

Prácticas  

Preprofesionales 

Laboral 

Responsable de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laboral de 

Facultad 

 

Estudiantes 

 

 

DEACI 

2 2 

FASE 2 UBICACIÓN ESTUDIANTES   

3 

Responsable 

de Carrera de 

Practicas 

Preprofesional

es laborales 

Planificación de 

prácticas Laboral de 

carrera aprobado 

 

 Oficio Petición de 

Aceptación de Plazas 

Solicitar la 

aceptación del  

estudiante 

Director de 

carrera-

Decano  

   

De acuerdo a la 

asignación de plazas 

establecida en la 

Planificación de 

Practicas de Carrera, 

con el apoyo del 

responsable de 

carrera 

 

Oficio de 

Aceptación de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales a 

Entidad 

Receptora" 

Entidad Receptora 2 2 

4 

Director de 

carrera-

Decano  

Oficio de Aceptación 

de Prácticas 

Preprofesionales 

Laboral a Entidad 

Receptora" 

Emitir 

aceptación 

sobre la petición  

de Prácticas  

Preprofesionales 

Laboral 

Entidad 

Receptora 
  Oficio de 

aceptación  

 Dirección de 

Carrera-Decano 

 

 Responsable de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laboral de Carrera  

3 1 

5 

Entidad 

Receptora  

 

 

 

Dirección de 

Vinculación  

Oficio de aceptación  

 

 

 Oficio Comunicación  

Comunicar 

designación de 

tutor 

académico, 

tutor entidad 

receptora   , 

fecha de inicio y 

lugar de 

practicas  

Responsable 

de carrera 

Mediante oficio al 

tutor académico con 

copia al estudiante  

 oficio de 

comunicación  

Tutor académico 

 

estudiante  

2 2 
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6 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad 

 

 

Formato Plan de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales     del 

estudiante.       

GV.02.03. P01.F05. 

Elaborar Plan de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales del 

estudiante 

Tutor 

Académico 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales 

 

Estudiante 

 

Tutor Entidad 

Receptora  

Dentro del plan de 

prácticas consta los 

de acuerdos y 

compromisos del 

estudiante, las 

actividades 

profesionales de la 

entidad receptora; 

mismo que será 

remitido al 

responsable de la 

carrera para su 

validación. 

 

Plan de Prácticas 

Preprofesionales 

Laboral del 

estudiante 

Responsable de  

Prácticas  

Preprofesionales 

Laboral 

de Carrera 

4 2 

7 

Tutor 

Académico 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales 

Estudiante  

Plan de Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales del 

estudiante  

Revisar, validar el 

plan de 

prácticas 

Preprofesionales 

Laborales del 

estudiante  

Responsable 

de Practicas 

Preprofesional

es laborales de 

Carrera  

 
¿se Valida? 

SI= ir a 8 

NO= ir a 6 

Plan de Prácticas 

Preprofesionales 

(Laboral) del 

estudiante 

validado  

Tutor académico 

de prácticas 

Preprofesionales 

(Laboral) 

2 2 

8 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad  

 

Estudiante  

Formato Planificación 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales Tutor 

Académico  

GV.02.03. P01.F06. 

 

Plan de Practicas 

Preprofesionales 

Laborales Estudiante 

aprobado 

Elaborar la Matriz 

planificación 

Tutor 

Académico   

Tutor 

Académico 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales 

Observado el 

instructivo de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales y el plan de 

prácticas del 

estudiante el tutor 

académico elaborara 

la planificación de sus 

estudiantes a cargo y 

lo enviara al 

responsable de 

carrera para su 

aprobación y 

validación   

 

Planificacion 

practicas 

preprofesionales 

(Laboral del tutor 

académico 

Responsable de 

Carrera de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales 

2 2 

9 

Tutor 

Académico 

de Prácticas 

Preprofesional

es Laborales 

Planificación Practicas 

Preprofesionales 

laborales Tutor 

Académico  

Validar la Matriz 

planificación del 

Tutor 

Académico de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales  

Responsable 

de Carrera de 

Practicas 

Preprofesional

es laborales 

El responsable de 

carrera, revisara la 

planificacion de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales del Tutor 

Académico 

validando el mismo 

¿Valida la 

planificació

n del tutor 

académico

? 

SI= 10 

NO=8 

Planificacion 

practicas 

preprofesionales 

Laborales del tutor 

académico 

validado 

Tutor académico 

de prácticas 

Preprofesionales 

Laborales 

2 2 
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FASE 3 EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE PRÁCTICAS LABORALES Y PASANTIAS   

10 

 

Tutor 

académico de 

prácticas 

Preprofesional

es Laborales 

 

 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad 

Planificación de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales del 

estudiante   aprobado 

 

Formato Reporte de 

avance y registro de 

asistencia mensual de 

prácticas 

preprofesionales 

laborales 

GV.02.03. P01.F07. 

Ejecutar sus 

prácticas  

Preprofesionales 

Laborales 

Estudiante 

Con base al plan de 

prácticas 

preprofesionales 

Laborales el 

estudiante ejecutará 

sus prácticas en la 

entidad receptora, 

llevando su reporte de 

avance y registro de 

asistencia a la 

práctica 

mensualmente  

 

Reporte de 

Avance y 

Asistencia a la 

Práctica. 

Tutor Académico 

 

Estudiante 

40 60 

11 

Responsable 

de prácticas 

de carrera  

 

 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

sociedad  

Oficio de designación  

 

Formato Registro de 

Tutorías Practicas 

Preprofesionales 

laborales 

GV.02.03. P01.F08. 

Registrar tutorías 

de las Practicas 

Preprofesionales 

laborales 

Estudiante   

Con base al Plan de 

Practicas 

Preprofesionales el 

Tutor Académico 

realizara sus tutorías y 

procederá a la 

inducción del 

estudiante en la 

entidad receptora y el 

estudiante llevara un 

registro  

 Registro de 

Tutorías  

Tutor Académico 

responsable de 

Practicas 

2 2 

12 

 

Tutor 

académico  

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales  

 

Estudiante 

 

 

 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad 

Reporte de Avance y 

Asistencia Mensual de 

actividades 

 

Formato de Informe 

Final del estudiante  

GV.02.03. P01.F09. 

 

Formato Evaluación 

final de prácticas 

preprofesionales 

laborales entidad 

receptora 

GV.02.03. P01.F10. 

 

Encuesta del 

estudiante 

(mediante Microsoft 

forms)  

Elaborar el 

Informe Final de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laboral 

 

 

Estudiante 

Al culminar sus 

prácticas 

preprofesionales el 

estudiante deberá 

realizar el informe final 

de prácticas 

preprofesionales 

(Laboral) 

conjuntamente con la 

evaluación del 

estudiante por parte 

del Tutor de la Entidad 

Receptora para ser 

revisado y evaluado 

por el tutor 

académico   

 

Informe Final de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laboral 

 

Evaluación de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laboral del 

estudiante 

 

Confirmación de 

llenado de 

Encuesta del 

estudiante 

Tutor Académico  

de Prácticas  

Preprofesionales 

(Laboral)  

 

 

DEACI 

2 2 
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FASE  4 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PRACTICAS LABORALES Y PASANTIAS    

13 

Estudiante 

 

 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad 

Informe Final de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales 

 

Formato Evaluación 

final de prácticas 

preprofesionales 

laborales tutor 

académico 

GV.02.03. P01.F11. 

Revisar, validar el 

informe final y 

registrar la 

evaluación del 

estudiante. 

Tutor 

académico de 

Practicas 

Preprofesional

es laborales 

El tutor académico 

revisará el informe 

final del estudiante y 

realizará la 

evaluación del 

estudiante para 

validarlo y remitirlo al 

responsable de 

carrera para su 

aprobación. 

¿Se valida 

el informe 

final? 

SI= 14 

NO=12 

Evaluacion de 

Practicas 

Preprofesionales  

 

Informe Final de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales 

Responsable de 

Practicas 

Preprofesionales 

Laborales de 

Carrera   

2 2 

14 

Tutor 

académico de 

Practicas 

Preprofesional

es 

Informe Final de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales del 

estudiante validado. 

Aprobar el 

informe final del 

estudiante y 

validar las 

calificaciones en 

el SICOA.  

Responsable 

de Practicas 

Preprofesional

es laborales de 

carrera. 

El responsable de 

carrera de Practicas 

Preprofesionales 

laborales revisara el 

informe, lo aprobara y 

firmara al final del 

mismo para luego 

subir las notas al 

SICOA. 

¿Aprueba 

el informe 

final? 

SI= 15 

NO=13 

Informe final de 

Prácticas 

Preprofesionales 

(Laboral) del 

estudiante 

aprobado  

Calificaciones 

cualitativas Sicoa  
2 2 

15 

 

 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad 

 

Responsable 

de Practicas 

Preprofesional

es Laborales 

de Carrera  

Formato Seguimiento 

de Practicas 

Preprofesionales 

Laborales del Tutor 

Académico 

GV.02.03. P01.F12. 

 Informe Final de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales aprobado 

Realizar el 

seguimiento de 

actividades de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales 

Tutor 

académico de 

Prácticas 

Laborales 

El tutor académico, 

con base a todos los 

informes finales de los 

estudiantes, en sus 

horas asignadas a 

prácticas, deberá 

realizar el seguimiento 

y enviarlo al 

responsable de 

carrera para su 

revisión y firma. 

 

 

Seguimiento de 

Practicas 

Preprofesionales 

Laborales del 

Tutor Académico 

Responsable de 

Practicas 

Preprofesionales 

Laborales de 

Carrera.  

2 2 

16 

Tutor 

académico de 

Practicas 

Preprofesional

es laborales 

Seguimiento de 

Practicas 

Preprofesionales 

Laborales del Tutor 

Académico 

Revisar y validar 

la Matriz de 

Seguimiento del 

Tutor académico 

Responsable 

de Practicas 

Preprofesional

es laborales de 

carrera. 

El responsable de 

carrera de Practicas 

Preprofesionales 

laborales revisará y 

validará el 

seguimiento del Tutor 

académico 

¿Revisa y 

valida el 

seguimiento

? 

SI= 17 

NO=15 

Seguimiento de 

Practicas 

Preprofesionales 

Laborales del 

Tutor Académico 

validado  

Responsable de 

Practicas 

Preprofesionales 

laborales de 

Carrera  

3 1 
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17 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad 

 

Responsable 

de Practicas 

Preprofesional

es laborales de 

carrera. 

Formato Seguimiento 

Practicas 

Preprofesionales 

Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F13. 

  

 Seguimiento del Tutor 

Académico de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales validado. 

Elaborar la Matriz 

de Seguimiento 

de Practicas 

Preprofesionales 

laborales de 

Carrera  

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales 

de Carrera 

El responsable de 

carrera de prácticas 

preprofesionales 

Laborales con base a 

la Matriz de 

Seguimiento del Tutor 

Académico de 

Prácticas 

Preprofesionales 

deberá elaborar la 

Matriz de Seguimiento 

de prácticas 

preprofesionales 

(Laboral) de carrera. 

 

Seguimiento 

Practicas 

Preprofesionales 

Laborales de 

Carrera 

Responsable de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales de 

Facultad 

3 1 

18 

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales 

de Carrera 

Seguimiento Practicas 

Preprofesionales 

Laborales de Carrera 

Registrar 

Calificaciones 

en el SICOA 

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales 

de Carrera 

Registro de notas 

cualitativas de los 

estudiantes  

 

Descarga del 

Acta de 

calificaciones del 

espacio 

académico de los 

estudiantes   

Responsable de 

Prácticas  

Preprofesionales 

Laborales de 

Facultad  

3 2 

19 

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es de Carrera 

 

 

 

Seguimiento Practicas 

Preprofesionales 

Laborales de Carrera 

 

 

Acta de calificaciones 

del espacio 

académico de los 

estudiantes    

Revisar y Validar  

la Matriz de 

Seguimiento de 

prácticas 

preprofesionales 

Laborales de 

carrera 

adjuntada el 

Acta de 

calificaciones 

del espacio 

académico de 

los estudiantes   

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales 

de Facultad 

El responsable de 

Prácticas 

Preprofesionales 

(Laboral) de Facultad 

deberá revisar y 

validar la Matriz de 

Seguimiento de 

prácticas 

preprofesionales 

Laborales) de Carrera 

Acta de 

calificaciones  

¿Valida? 

SI= ir a 24 

NO= ir a 21 

Seguimiento   

prácticas 

preprofesionales 

Laborales de 

carrera validado 

 

 Matriz de 

requerimientos de 

la sociedad para 

prácticas 

preprofesionales 

Laboral – carrera 

validada 

 

Acta de 

calificaciones  

Responsable de 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales de 

Facultad 

2 2 
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20 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad 

 

 

 

 

 

 

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es de Carrera 

 Formato Seguimiento 

de Practicas 

Preprofesionales 

Laborales de 

Facultad. 

GV.02.03. P01.F14. 

 

 Seguimiento   

prácticas 

preprofesionales 

(Laboral) de carrera 

validado 

 

 

Acta de 

Calificaciones 

Elaborar 

Seguimiento de 

Facultad   

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es (Laboral) de 

Facultad 

Con base a la Matriz de 

Seguimiento de 

prácticas 

preprofesionales 

(Laboral) de carrera, 

deberá elaborar la 

Matriz de Seguimiento 

de prácticas 

preprofesionales 

(Laboral) de Facultad 

para ser validada por el 

Subdecano y 

conjuntamente con la 

Matriz de seguimiento 

de Carrera y Acta de 

Calificaciones remitirlas 

a la Dirección de 

Vinculación con la 

Sociedad para según el 

caso se realice una 

revisión y entrega de 

Certificados. 

 

 

Seguimiento de 

Practicas 

Preprofesionales 

Laborales de 

Facultad validada 

 

 

Seguimiento de 

prácticas 

preprofesionales 

(Laboral) de 

carrera validado 

 

 

 

Acta de 

Calificaciones 

Director/a de 

Vinculación 
6 8 

21 

Responsable 

de Prácticas  

Preprofesional

es Laborales 

de Facultad 

 

 

 Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad 

Seguimiento de prácticas 

preprofesionales 

Laborales consolidado de 

Facultad 
 
 Matriz de Seguimiento   

prácticas 

preprofesionales 

Laborales de carrera 

validado 
 

Formato Certificado 

Prácticas 

Preprofesionales 

Laborales del 

estudiante 

GV.02.03. P01.F15. 

Emitir los 

certificados 

Director de 

carrera  

Dirección de 

Vinculación con base a 

la Matriz de 

Seguimiento de 

prácticas 

preprofesionales 

Laborales de   Facultad 

y Carrera, Acta de 

calificaciones, deberá 

verificar la información 

de los estudiantes y 

generar los certificados 

de prácticas 

preprofesionales 

(Laboral) de los 

estudiantes. 

 

Certificado de 

Prácticas  

Preprofesionales 

Laborales del 

estudiante 

Estudiantes  3 5 
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22 

Tutor 

académico 

 

 

 

 

 

 

Dirección de 

Vinculación 

con la 

Sociedad  

Evaluacion del Tutor 

académico 

 

Evaluación Entidad 

receptora 

 

Encuesta estudiantes 

 

Informe de 

Retroalimentación y 

Acciones de Mejora 

de prácticas 

preprofesionales 

Laborales 

GV.02.03. P01.F16. 

Realizar Informe 

de 

Retroalimentació

n y Acciones de 

Mejora 

Responsable 

de Practicas 

Preprofesional

es laborales de 

carrera  

Informe de 

Retroalimentación de 

la Ejecución y 

Seguimiento de 

prácticas 

Preprofesionales 

Laborales 

 

Informe de 

Retroalimentación 

y Acciones de 

Mejora de 

prácticas 

preprofesionales 

Laborales 

DEACI 

 

Gestión de la 

Calidad 

 

Director de Carrera 

3 5 

FASE 5 FASE DE MEJORA   

23 

Coordinación 

de gestión de 

la calidad 

Formato Reporte del 

análisis para mejora 

del proceso 

GPMC.02.02. P01.F05 

Analizar 

acciones para 

mejora del 

procedimiento 

Prácticas 

Preprofesionales 

(laborales) 

Analista de 

vinculación 

con la 

sociedad 

 N/A 

Reporte del 

análisis para 

mejora del 

proceso 

Director/a de 

vinculación con la 

sociedad 

4 4 

24 

Analista de 

vinculación 

con la 

sociedad 

Reporte del análisis 

para mejora del 

proceso 

Aprobar el 

Reporte del 

análisis para 

mejora del 

proceso 

Coordinador 

de vinculación 

con la 

sociedad 

 N/A 

Reporte del 

análisis para 

mejora del 

proceso 

aprobado 

DVCS 

 

Coordinación de 

Gestión de la 

Calidad 

1 1 

   FIN       99 115 
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4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

TÉRMINO / SIGLAS DEFINICIÓN 

CES Consejo de Educación Superior 

DEACI 
Dirección de Evaluación y Aseguramiento de la 

Calidad Institucional  

DVCS Dirección de Vinculación con la Sociedad 

UNACH Universidad Nacional de Chimborazo  

5. INFORMACIÓN DOCUMENTADA DEL PROCEDIMIENTO 

5.1. DOCUMENTOS  

CÓDIGO DOCUMENTO TIPO UBICACIÓN 

N/A 
Reglamento de régimen 

académico 
Externo Página web del CES 

N/A 
Estatuto de la Universidad 

Nacional de Chimborazo 
Interno Gaceta Universitaria 

N/A 
Reglamento de Régimen 

académico de carreras de 

grado de la UNACH 

Interno Gaceta Universitaria 

N/A Reglamento de distributivos Interno Gaceta Universitaria 

N/A 
Reglamento de vinculación con 

la sociedad 
Interno Gaceta Universitaria 

GV.02.03. 

P01.I01. 

Instructivo para la Asignación 

de Plazas 
Interno 

DVCS 

Página web del SGC 
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5.2. REGISTROS  

 

CÓDIGO DOCUMENTO UBICACIÓN 

GV.02.03. P01.F01. 
Planificación de Prácticas Preprofesionales Laborales 

de Facultad 
Dirección de Carrera 

GV.02.03. P01.F02. 
Planificación de Prácticas Preprofesionales Laborales 

de Carrera 

Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de facultad 

GV.02.03. P01.F03. Ficha de datos estudiante 
Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F04. 
Informe de socialización de 

Prácticas preprofesionales laborales 

Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F05. 
Plan de Practicas Preprofesionales Laborales del 

estudiante. 

Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F06. 
Planificación de Practicas Preprofesionales Laborales 

del Tutor Académico 

Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F07. 
Reporte de avance y registro de asistencia mensual 

de prácticas preprofesionales laborales 

 

Tutor académico de Practicas 

Preprofesionales Laborales 

 

GV.02.03. P01.F08. 
Registro de Tutorías Prácticas Preprofesionales 

laborales 

Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F09. Informe Final del estudiante 
Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F10. 
Evaluación final de prácticas preprofesionales 

laborales entidad receptora 

Tutor Académico de Practicas 

Preprofesionales Laborales 

N/A 
Encuesta del estudiante 

(mediante Microsoft forms) 

Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de facultad 

GV.02.03. P01.F11. 
Evaluación final de prácticas preprofesionales 

laborales tutor académico 

Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F12. 
Seguimiento de Practicas Preprofesionales Laborales 

del Tutor Académico  

Responsable de Practicas 

Preprofesionales Laborales de Carrera 

GV.02.03. P01.F13. 
Seguimiento de Practicas Preprofesionales Laborales 

de Carrera 
DVCS 

GV.02.03. P01.F14. 
Seguimiento de Practicas Preprofesionales Laborales 

de Facultad. 
DVCS 

GV.02.03. P01.F15. 
Certificado de Prácticas Preprofesionales Laborales 

del estudiante 
DVCS 

GV.02.03. P01.F16. 
Informe de Retroalimentación y Acciones de Mejora 

de Practicas Preprofesionales Laborales 
Dirección de Carrera 

GPMC.02.02. P01.F05 Reporte del análisis para mejora del proceso 

DVCS 

Coordinación de Gestión de la 

Calidad 
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7. INDICADOR 

 

Nombre del Indicador: 
Porcentaje de estudiantes aprobados de Practicas 

Preprofesionales (Laborales) 

Fórmula del Indicador: 

Número de estudiantes aprobados / Número de 

estudiantes asignados al Tutor Académico para el 

proceso de Prácticas Preprofesionales Laborales *100 

Frecuencia: Semestral 

Responsable de aporte de datos: Tutor Académico 

Responsable de seguimiento: 
Responsable de Practicas Preprofesionales laborales 

de carrera 

Meta: 80% 

 

8. CONTROL DE VERSIONES 

 

VERSIÓN 
DESCRIPCIÓN DEL 

CAMBIO 
JUSTIFICACIÓN FECHA 

00 

Levantamiento del 

procedimiento Practicas 

Preprofesionales 

Laborales 

Levantamiento alineado con el Mapa 

de macroprocesos aprobado con 

RESOLUCIÓN No. 0268-CU-UNACH-SE-

ORD-13-07-2023. 

 

 

9. LEGALIZACIÓN 

 

 

 

ELABORADO REVISADO APROBADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mgs. Paola Velastegui A. 

ANALISTA DE VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD  

 

 

 

 

Ing. Xiomara Tello 

ANALISTA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

Dra. Martha Romero  

DIRECTORA DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

 

 

 

 

Ing. Patricia Viñán 

COORDINADOR DE GESTIÓN DE 

LA CALIDAD 

FECHA: 30/01/2025 FECHA: 19/02/2025 FECHA:  14/03/2025 
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